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Nombre de Membres :
- en exercice : 13
- présents : 07

- votants . 07

Certifié exécutoire

Regu en Préfecture
ou Sous-Préfecture
le:

Publié ou notifié
le:

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L'an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le : 26 Janvier

Le Conseil d'Administration du C.C.A.S de la commune de GIGEAN,
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie,
sous la présidence de Madame Leila BERTES, vice-présidente.

Date de convocation : 16 Janvier 2023

PRESENTS (7) :

BERTES Leila-STOECKLIN Marcel-MASSOL Corinne-BACQUE Jean-Luc-BOUSQUET Nathalie-PALANCADE
Henri-CANOVAS Antoine.

ABSENTS (5) :

PRADELLE Sylvie-FESQUET Nelly-RICO Christine-CHERKI Sandra-BELTRAN Carole.

SECRETAIRE : ASTIER Nathalie.

DEMANDE RENOUVELLEMENT CONVENTION POSTE ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

REFERENT UNIQUE DE PARCOURS D'INSERTION POUR LES BENEFICIAIRES DU RSA (année 2024-
2023) :

Madame la vice-Présidente expose la situation suivante :
Les parties signataires de la présente convention conjuguent leurs efforts en vue d'augmenter le taux de
contractualisation des bénéficiaires du RSA, d'affiner le repérage des problématiques et l'analyse des
besoins en matiére d'accompagnement des personnes isolées sans enfant mineur a charge.
Ces objectifs se traduisent par la mise en place d’'un poste d'assistant de service social ayant pour mission
celle de référent unique, en partenariat avec le Conseil Département de I'Hérault.
La somme due pour la commune de GIGEAN pour la période du 01/12/2022 au 30/11/2023 est de
5.544€ correspondant a la participation pour la rémunération ainsi qu'a une indemnité fixée & 6% du colt du
salaire et représentant la gestion administrative de I'assistant social.
Le volume horaire d'intervention s’'établit a raison de deux demi-journées par semaine.
Ces volumes sont répartis en fonction du nombre de Contrats d’engagements récipraoques a réaliser sur la
commune.
Le C.C.A.S de FRONTIGNAN, gestionnaire du projet, facturera 70 % de la participation au renouvellement
de l'action, le solde 30% en fin d’action.
Cette convention est renouvelée pour une durée de 12 mois a compter du 01/12/2022 sur demande
du Conseil Départemental.
Madame la Vice- Prasidente propose d'adopter les dispositions suivantes :

- Autorise a signer les conventions relatives a ce dossier.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Aprés avoir entendu les explications de Madame la vice-présidente,

et en avoir délibéré,

APPROUVE 2 I'unanimité les dispositions qui lui sont faites.

AUTORISE Madame la vice-présidente ou son représentant & signer tout docume

se rapportant a la bonne mise en ceuvre de cette délibération.
FAIT ET DELIBERE A GIGEAN, les jour, mois et an que dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME. P
A GIGEAN, le 26 Janvier 2023 _ \_.},;/J

La vice-présidente, /

o



AR CONTROLE

Fronlignan la Peyrade

Centre communal
d’action sociale
de la ville de Frontignan
Département de I’'Hérault

Convention n°® 22-12-02
CC/LS/RF/PPISC

République Francaise
Département de I'Hérault
Commune de Frontignan

DE LEGALITE : 034-213401136-20230209-2023 CCAS RU-DE
9/02/2023 ; REFERENCE ACTE : 2023 CCAS RU

Convention de partenariat

Poste assistant de service social
Référent unique
pour les bénéficiaires du RSA

Entre les soussignés : Le CCAS de Frontignan
Domicilié 12, avenue Jean Moulin, 34110 Frontignan
Représenté par Michel Arrouy, président

Et: Le CCAS de Gigean
Domicilié, 1, rue de I'Hbtel de ville

34770 Gigean

Représenté par M. Marcel Stoecklin, président

Vu le code de laction sociale et des familles, notamment larticle
L 115-1, qui dispose que « la lutte contre la pauvreté et les exclusions
est un impératif national fondé sur le respect de I'égale dignité de tous
les étres humains et une priorité de 'ensemble des politiques publiques
de la nation », et l'article L 115-2, qui prévoit que le Revenu de
solidarité active « garantit a toute personne, qu'elle soit ou non en
capacité de travailler, de disposer d'un revenu minimum et de voir ses
ressources augmenter quand les revenus qu'elle tire de son travail
s'accroissent. Le bénéficiaire du Revenu de solidarité active a droit a un
accompagnement social et professionnel destiné a faciliter son insertion
durable dans I'emploi »,

Vu larticle L 262-27 du code de 'action sociale et des familles (modifié
par l'article 3 de la loi du 1¢" décembre 2008 relative au RSA) qui
dispose que « le bénéficiaire du revenu de solidarité active ainsi que
son conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité a
droit & un accompagnement social et professionnel adapté & ses
besoins et organisé par un référent unique »,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d'insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 pris pour Papplication de
cette loi,

Vu le programme départemental d’insertion 2010 adopté par décision
modificative du 29 mars 2010,

Aticle 1 :

Les parties signataires de la présente convention conjuguent leurs
efforts en vue d’augmenter le taux de contractualisation des
bénéficiaires du RSA, d’affiner le repérage des problématiques et
I'analyse des besoins en matiére d’accompagnement des
personnes isolées sans enfant mineur a charge.

Ces objectifs se traduisent par la mise en place de 1,5 postes
d’assistants de service social ayant pour mission celle de référent
unique, en partenariat avec le Conseil départemental de I’Héraulit.

Article 2 :

Les missions générales imparties a ce professionnel sont définies par le
Conseil départemental de I'Hérault, conjointement avec les communes
signataires de la présente convention.
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Article 3 : .

Le volume horaire d’intervention s'établit & raison de deux demi-
journées par semaine. Ces volumes sont répartis en fonction du
nombre de Contrats d'engagements réciproques a réaliser sur les
territoires des communes ayant souhaité étre partenaires.

Articie 4 :

Un comité technique, composé du directeur de linsertion du Conseil
départemental de 'Hérault ou son représentant, des présidents ou les
représentants des CCAS signataires, définit et met en ceuvre les
orientations visées a l'article 1. Ce groupe technique se réunit en
fonction de besoins, au moins une fois par an.

Article 5.

Ces postes sont occupés par deux agents ayant la qualification
d’assistants de service social diplémés d'Etat.

Ces professionnels sont placés sous l'autorité hiérarchique du président
du CCAS de Frontignan et reléve des régles relatives aux collectivités
territoriales.

Article 6 :

Pendant le temps de permanence des assistants sociaux les CCAS
partenaires mettent a disposition fournitures administratives, locaux et
téléphone.

Les CCAS font leur affaire des déplacements rendus nécessaires dans
le cadre de la permanence effectuée sur leur territoire (véhicule de
service en cas de visite & domicile ou rendez-vous donnés
essentiellement sur la permanence).

Article 7:

Le financement en 2022-2023 est en partie pris en charge par le
Conseil départemental de I'Hérault, pour un montant de 32 064 euros
correspondant a 43,50 % du salaire des assistants sociaux et aux
charges afférentes sur la base de 1,5 équivalents temps plein.

Article 8 :

La somme due pour la commune de Gigean du 01/12/2022 au
30/11/2023 est de 5 544 euros correspondant a sa participation pour la
rémunération ainsi qu'a une indemnité fixée a 6 % du colt du salaire et
représentant la gestion administrative des assistants sociaux
(conventionnements, élaboration et suivi du budget, bilans de fin
d’'action, gestion de carriére, congés, maladies...).

Le CCAS de Frontignan, gestionnaire du projet, facturera 70% de la
participation au démarrage de I'action, le solde de 30% en fin d’action.

Article 9 :
Le comite technique communique chaque année le bilan des actions et
les résultats financiers au Conseil départemental de I'Hérault.

Article 10 :

Cette convention est renouvelée pour une durée d’'un an a compter du
1¢" décembre 2022.

Le président du CCAS Le président du
de Frontignan. CCAS de Gigean
Pour le président J
et par délégation, M
la vice~présidente p / i /\
Chantal Carriony & 3 .
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